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KALITE SURECI - SUREKLI IYILESTIRME

1. AKADEMIiK PROGRAM MiSYON, PLANLAMA VE DEGERLENDIRME
1.1. Misyon

Insaat Miihendisligi Béliimii lisans diizeyinde verdigi nitelikli egitim-6gretim ile
ortadgretimlerini basariyla tamamlamis 6grenciler tarafindan dncelikle tercih edilen bir bolim
olma hedefiyle, 6grencilerini; temel ve ¢agdas bilgilerle donanimli olarak ulusal ve uluslararasi
alanda rekabetci, aldig1 gorevleri basariyla yerine getiren ve ilgili is alanlarinda tercih edilen,
problem ¢6zmede sistematik yaklasima sahip ve tasarim yetenegi kazanmis, 6zgiiveni gelismis,
girisimci ve ekip ¢alismasina yatkin, teknolojik gelismelere ayak uydurabilen, mesleki yetkisini
mesleki ve etik kurallar gergcevesinde kullanan ve sorumlulugunu bilen, iistlendigi mesleki
etkinliklerdeki sosyal, ekonomik, politik ve yasal igerigin bilincinde olan, ¢evre, saglik ve
giivenlik konularinda hassas, iilkesine, milletine ve insanliga hizmet eden Insaat Miihendisi
bireyler olarak yetistirmektir. Bollimiimiiz lisans diizeyindeki egitim-6gretimin yani sira,
bilimsel gelismenin en O6nemli paydaslarindan birisi olan lisansiistii egitim-0gretim goren
ogrencilerine de biiyiik 6nem ve deger vermektedir. Lisansiistii diizeyde ylriittiigli egitim-
ogretimle birlikte, yaptig1 ulusal ve uluslararasi kabul géren ¢alisma ve yaymlarla Insaat
Miihendisligi temel alanlarinda (yapi, mekanik, hidrolik, geoteknik, ulastirma) uzmanlasmis
yiiksek miihendisler ve akademisyenler yetistiren, miithendislik alaninda bilim ve teknolojiye
katki saglayan, insaat miithendisligi problemlerine ¢6ziim ve projeler iireten, iirettigi bilgiyi ve
birikimlerini iilkeye ve insanligin hizmetine aktaran, uluslararasi boyutlarda bilimsel
miikemmelligi 61¢ii alan bir boliim olarak, gérevini basariyla yerine getirmeyi ve bu faaliyetleri
siirdiiriilebilir kilmayr amaglamaktadir. Boliimiimiiz bu hedeflere ulagsmak iizere, nitelikli
aragtiricilardan olusan akademik insan giiciinii daha da arttirmak gayretindedir. insaat
Miihendisligi Boliimii bu 6z gorevi yerine getirebilmek iizere, 6grencilerine ve personeline
gerekli alt yapi, laboratuvar ve bilgisayar donanimini hazirlamak, gelistirmek ve siirekli
iyilestirmek i¢in 6nemli ¢abalar harcamaktadir.

1.2. Planlama ve Degerlendirme

Insaat Miihendisligi Boliimii egitim-6gretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi, 6grencilere meslek
bilincinin agilanmas1 ve Ogrencilerin toplumsal farkindaliklarinin artirilmasi siireglerinde
asagidaki hususlarda planlamalar yapmakta ve siirekli iyilestirme ¢aligmalari ¢ercevesinde tiim
paydaslartyla faaliyetler yiiriitmektedir.

1. Ogrencilere temel miihendislik bilgilerini kazandirmak ve &grencilerin analiz/sentez
yapabilme kabiliyetlerini gelistirmek

2. Ogrencilere Insaat Miihendisligi mesleginin gerektirdigi teknik ara¢ ve gerecleri
kullanma becerisini kazandirmak
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6.

7.

Ogrencilerin laboratuvarlarda ilgili ve giincel standartlara bagh deney yapabilme ve
raporlama becerisini kazandirmak

Ogrencileri takim calismasina ve disiplinler aras1 calismaya tesvik ederek, iletisim
yeteneklerini gelistirmek

Gergeklestirilecek veya organize edilecek sosyal ve kiiltiirel etkinlikler vasitasiyla
sosyal sorumluluklari ve ¢evre duyarliliklari olan girisimci mithendisler yetigtirmek
Giincel is saglig1 ve giivenligi uygulamalar1 konusunda 6grencileri bilgilendirmek ve
farkindaliklarini artirmak

Giincel imar ve ihale mevzuati konusunda 6grencileri bilgilendirmek

2. AKADEMIK PERSONEL VE YONETIM STANDARTLARI

Boliimlimiiz, yonetim standartlar1 ¢ergevesinde kosullarin iyilestirilmesi baglaminda;

1.
2.

3.

Kalite anlayisinin tiim ¢alisanlar tarafindan benimsenmesi

Kalite yonetimi uygulamalarinda stratejik planda 6ngoriilen kalite hedeflerine ulagsma
diizeyinin diizenli olarak dl¢iilmesi ve stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Calisanlarin performans degerlendirmesinin kalite stratejileriyle desteklenmesi

Kalite yonetim siire¢lerinin uygulanmasinda, katilimciliga, tiniversite kaynaklarini daha
etkin ve verimli kullanmaya, siirecleri iyilestirmeye ve kaliteli hizmet sunmaya dayanan
bir bolim kiiltiiriiniin olusturulmasi

Universitenin tiim idari ve akademik siireclerinde performans standartlarmin tespit
edilmesiyle Ol¢limlerin yapilmasi, iyilestirme ¢abalarinin kurumsallagtirilmasi ve
ilgililerin bu siireclerde sorumluluk almasi

Tim boliim calisanlarina, kurum aidiyeti ve is tatmini kazandirabilecek kosullarin
olusturulmasi

temel ilkelerine gore hareket etmektedir.

3. OGRETIM VE OGRENIM SURECLERI

1.
2.

XNk

©

11.

12.

Matematik, fen ve miihendislik bilgilerini uygulama becerisi kazanir.

Deney tasarlama, deney yapma, deney sonuglarini analiz etme ve yorumlama becerisi
kazanur.

Istenen gereksinimleri karsilayacak bicimde bir sistemi, pargay1 ya da siireci tasarlama
becerisi kazanir.

Disiplinler aras1 takimlarda ¢alisabilme becerisi kazanir.

Miihendislik problemlerini saptama, tanimlama ve ¢6zme becerisi kazanir.

Mesleki ve etik sorumluluk bilinci kazanir.

Etkin iletisim kurma becerisi kazanir.

Miihendislik ¢oziimlerinin, evrensel ve toplumsal boyutlarda etkilerini anlamak igin
gerekli genislikte egitim kazanur.

Cagin sorunlar1 hakkinda bilgi ve ¢6ziim Onerisi getirme yetenegini kazanir.

. Miihendislik uygulamalar1 icin gerekli olan bilgi kaynaklarini, veri tabanlarini,

teknikleri ve modern araglar1 kullanma becerisi kazanir.

Toplumsal ve evrensel sorunlara duyarli olmak ve karsilasilan sorunlara mesleki
anlamda ¢6zlim arama veya ¢oziime katki saglama bilincine sahip olur.

Bireysel veya kurumsal iletisim siire¢lerinde Tiirkgeyi etkin kullanmak ve temel
yabanci dil bilgisine sahip olur.
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4. FiZiKi OLANAKLAR, OGRENCi DEGERLENDIRMELERI VE STANDARTLARI
4.1. Fiziki Olanaklar

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi binasinda hizmet veren Insaat Miihendisligi Boliimii;
ofis odalari, derslik ve laboratuvar alanlariyla tiniversite yerleskesinin en biiylik ve en kokli
boliimlerinden biridir. Lisans diizeyindeki rutin deneylerin 6nemli bir kisminin
gerceklestirilebildigi laboratuvarlar: bulunmakla birlikte, 1. ve 2. 6gretim programlarinda tam
dolulukla egitim-6gretim faaliyetlerine devam eden bdliimiimiiziin tiim anabilim dallarina ait
deneylerin yapilabilecegi modern bir laboratuvar binasina ve cihazlara ihtiya¢ duydugu da bir
gercektir. Bu konuda iyilestirme ¢aligmalar1 ve boliim altyapisina cihaz kazandirma g¢abalari
tim hiziyla devam etmektedir. Mevcut imkanlarla, akademik faaliyetlerin yani sira, bolgede
meslek ile ilgili karsilagilan sorunlarin ¢éziimiinde ve yapilacak AR-GE calismalarinda katkilar
saglanmakta ve doner sermaye kapsaminda; proje, danismanlik, laboratuvar ve mahkemelerde
bilirkisilik hizmetleri verilmektedir. Ayrica boliim 6grencilerimiz; spor tesisleri, yemekhane,
misafirhane, kantin ve kafeteryalar, acik ve kapali spor tesisi olanaklarindan
yararlanmaktadirlar.

4.2. Ogrenci Degerlendirmeleri ve Standartlar

Insaat Miihendisligi programinda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri
belirlenmekte ve miifredatta yer alan lisans ve lisansiistii programlardaki tiim dersler i¢in
gerekli olan bilgiler Bologna Bilgi Sisteminde ilan edilmektedir
(http://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/). Ayrica 6grencilerin Erasmus, Farabi ve Mevlana
degisim programlar1 kapsaminda aldiklar1 dersler toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Program
kapsaminda 6dev, seminer, ders anlatimlari, proje, bitirme caligmalar1 ve benzeri uygulamalar
ile 6grencilerin aktif rol almalar tesvik edilmektedir. Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi,
her dersin yiiriitiiciisii tarafindan Bologna siireci cercevesinde farkli yontemler (Odev, Sunum,
Siav, Uygulama vb.) g6z onilinde bulundurularak yapilmakta olup ders 6grenme ¢iktilar1 genel
olarak oOlgtilecek sekilde tasarlanmaktadir.

Programlarda yer alan dersler i¢in kag¢ sinav yapilacagi ve bu sinavlarin agirliklandirilmasi
Bologna Siirecinde yer almaktadir. Ayrica dersin sorumlulari, sinavlarin ka¢ puan iizerinden
yapildigin1 ve smavda yer alan sorularin ka¢ puan ile degerlendirilecegini belirtmektedir.
Yapilan tiim sinavlar i¢in 6grencilere itiraz hakki taninmaktadir. Ayrica konu ile ilgili esaslar
on lisans, lisans ve lisansiistii dgrencileri i¢in Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile
diizenlenmektedir. Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligine  (https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40862), Giimiishane Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine ise
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/58508) adresinden ulasilabilmektedir. Ogrencinin
devamini veya siava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi durumunda
nasil davranilacagini ve bu durumlarin belgelenmesi halinde hangi haklarin tanmacagi 6n
lisans, lisans ve lisansiistii 6grencileri igin Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeliginde yer
almaktadir.

Universitemiz biinyesinde 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler i¢in Engelli Ogrenci Birimi
olusturulmustur. Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler icin savlar ve derslerin islenisi sirasinda
farkli uygulamalar yer almaktadir. Ogrenci bilgi sisteminde &grencinin engelli ve benzeri
kisitlamast oldugu dersin sorumlusuna iletilmekte ve gerekli islemlerin yapilmasi talep
edilmektedir. Yiiksekdgrenim goren engelli iiniversite dgrencilerimizin 6grenim hayatlarini
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kolaylastirabilmek {izere, 6grencilerin idari, fiziksel, barinma ihtiyaglari ile sosyal ve akademik
alanlarla ilgili ihtiyaclarin1 tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi ic¢in yapilmasi
gerekenleri belirleyip yapilacak calismalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan
caligmalarin sonuglarmi degerlendirmek tizere; 5378 Sayili Engelliler Hakkinda Kanunun 15.
maddesi geregince 14/08/2010 tarihli ve 27672 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige
giren "Yiiksekogretim Kurumlar1 Oziirliiler Danisma ve Koordinasyon Y&netmeligi" ile
Universitemiz Senatosunun 27/09/2010 tarihli ve 28 sayil1 karar1 ile kabul edilen “Giimiishane
Universitesi Oziirlii Ogrenci Birimi Y&nergesi” hiikiimleri ¢ergevesinde Rektdr Yardimcist
sorumlulugunda Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde "Oziirlii Ogrenci Birimi"
kurulmus ve faaliyetlerine baslamistir. Yiiksekdgretim Kurumlari Oziirliiler Danisma ve
Koordinasyon Y 6netmeligi’nin bazi maddelerinde degisiklikler yapilmasi amaciyla hazirlanan
ve 03/01/2013 tarihli ve 28517 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren yonetmelik
geregince Universitemiz biinyesindeki Oziirlii Ogrenci Birimi, kanun ve kanun hiikkmiinde
kararnamelerde yer alan engelli bireylere yonelik ibarelerin degistirilmesi amaciyla ¢ikarilan
6462 Sayil1 Kanuna paralel olarak “Engelli Ogrenci Birimi” ad1 altinda yeniden yapilandirilarak
dogrudan Rektorliige baglanmigtir.

5. ARASTIRMA VE GELISTIRME OLANAKLARI

Giimiishane Universitesi Insaat Miihendisligi Boliimii, bilgiyi daha ileriye tasimak, egitimi
desteklemek ve toplumun gelisimine katkida bulunmak felsefelerinden yola ¢ikarak arastirma
giiciinii uygulamali ve stratejik arastirmalara yoneltmeye odaklanmaktadir. Insaat Mithendisligi
Boliimii egitim programlarini zenginlestirmeyi ve gerektiginde giincellemeyi ilke edinmekte,
bolgesel, ulusal ve uluslararast boyutta sosyal ve ekonomik gelisime katkida bulunmayi
hedeflemekte ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini boliim ve gerektiginde iiniversitenin diger
ilgili laboratuvarlarinda ve uygulamali saha gezilerinde yiiriitmektedir. Anabilim Dali
laboratuvarlarinin uluslararasi standartlara uygun deney ekipman ve veri toplama sistemleri ile
giiclendirilmesi durumunda bu faaliyetler artarak devam edecektir.

Boliimiimiizde ayrica, alaninda uzman 6gretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilen ¢caligsmalarin
sunuldugu seminerler araciligiyla Ogrencilerin giincel gelismeleri yakalamasi saglanarak,
teknolojik ve disiplinler aras1 bir yaklasimla bilginin 6grencilere sunulmasi saglanmaktadir. Ote
yandan 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerini desteklemek amaciyla bolimiimiiz
ve Universitemiz biinyesinde faaliyetler gerceklestirilmektedir. Bunlar spor miisabakalari,
sportif kurslar, geziler, miizik ve halk oyunlari, kurum igi-kurum dis1 birimlerin gergeklestirdigi
konferans, sdylesi ve toplantilardir.

6. OGRENME ORTAMI VE CEVRE iLE ETKIiLESIiM

Giimiishane Universitesi Insaat Miihendisligi Béliimii, kurulusundan bugiine kadar kendi
gelisimiyle birlikte her yontiyle bulundugu ili, sosyal ¢evreyi gelistirmeye devam eden, ayni
zamanda yetistirdigi bireyler ile ulusal ve uluslararasi alanlarda yapilan ¢aligsmalar ile topluma
hizmet eden bir boliim haline doniismiistiir. Boliimiimiiz biinyesinde egitim-6gretim hayatini
siirdliren her 6grenci i¢in donem basinda 6gretim elemanlarindan akademik danisman atamasi
yapilmakta ve program sonuna kadar tiim konularda damigsmanlik hizmeti sunulmaktadir.
Ayrica donem sonunda bitirme ¢aligmasi vb. ddevleri olan 6grencilere farkli bir danigman
tarafindan da destek verilmektedir. Ayrica psikolojik danigsmanlik, madde bagimliligindan
korunma, sosyal dislanma, kiiltiir catigsmasi, siddetle bas etme, beslenme ve hijyen, toplumsal
cinsiyet rolleri, sosyal hizmetler ve ¢evre adaptasyonu gibi konularda destek vermek amaciyla
{iniversitemiz biinyesinde Ogrenci Danisma Birimi kurulmustur.
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7. KALITE GUVENCE SIiSTEMI VE SUREKLI IYILESTIRME CALISMALARI
7.1. Kalite Giivence Sistemi

Yiiksekogretim kurumlarinin sayisinin ve 6gretim kadrolarmin genislemesi, 6grenci sayilarinin
giderek artmasi, tniversitelerimizde yillardir degismeyen, klasik, tamamen dersi yiiriiten
Ogretim Tlyesi odakli, denetime acik olmayan bir egitim veriliyor olmasi, {iilkemizde
miithendislik programlarinin akreditasyonu ve kalite standardi arayislarina yonelik bir cabanin
baslatilmasina neden olmustur. Bir miihendislik programinin 6zgorevi dogrultusunda kendi
amag ve hedeflerini belirlemesi, bu amaglar ¢ercevesinde mezunlarinin sahip olmasi gereken
bilgi, beceri ve nitelikleri, yani ¢iktilar1 her seviyede saptadiktan sonra da egitim programlarini
olusturmasi, siirekli olarak geri besleme alinarak uygulanan programin belirlenen amaglart ve
saptanan nitelikleri siirekli daha iyi yerine getirip getirmediginin gdzlemlenmesi ve buna gore
gerekli iyilestirmelerin yapilmasi programin kalite giivencesi anlayisinin temelini
olusturmaktadir. Kalite giivence sistemine ve uluslararasi akreditasyona yonelik ¢alismalar
degisik perspektiflerden bir dizi elestiriye ugramistir. Genel olarak geride birakilan tartisma ve
deneyim siirecinde, giindemi igsgal eden, siirtinmeye ve zaman kaybina yol acan elestirilerin
bircogu cevap bulmus, kaygilarin ¢cogu giderilmis ya da insanlar yeterli bilgilenme seviyesine
ulastikca kendiliginden ortadan kalkmistir. Yiiksekogretimde egitimin her asamasinda ve
egitimi etkileyen, fiziki altyap1 (bina, spor tesisleri, sosyal alan, agik alan vb.), akademik altyap1
(laboratuvar, kiitiiphane, dokiimantasyon, iletisim, bilgi islem vb.), ders programi, smav ve
degerlendirme sistemi, akademik/idari personel temin ve gelistirme sistemi (insan kaynaklar1),
arastirma ve yayinlar, kurumsal gelisme plam (stratejik planlama), tiniversite-sanayi-toplum
iligkileri vb. gibi alanlarda bir kalite standardi ve kalite gilivencesi saglamak c¢abasi
siiregelmektedir. Giimiishane Universitesi insaat Miihendisligi Béliimii, bu nitelikte sistematik
ve stirekli bir iyilestirme modelini isletmeyi benimsemis bir sekilde nitelikli miithendis insan
giicii yetistirme konusunda tiim paydaslar ile diisiince ve ¢aba birligine ulasmay1 ve bunu
stirdiiren bir egitim kurumu olmay1 ilke edinmektedir.

7.2. Siirekli Iyilestirme Calismalar

Egitim; bireyin ¢evresini algilama, anlama ve denetlemeye yonelik olarak tek basina ya da bir
grup i¢inde siirdiirdiigii zihinsel ¢abadir. Bu yonii ile egitim; ¢ok biiyiik boliimii ile bir iiretim
faaliyetidir. Egitim; bireyin bireysellesmesi kadar, ayn1 zamanda onun aydinlanma ve
toplumsallasmasinin da aracidir. Bireyin bireysellesmesi, onun 06zgliven ve Ozkarar
mekanizmalarinin gelismesi anlamima gelir. Bireyin toplumsallagsmas1 ise egitim yolu ile
toplumsal birikimden yararlanmasi ve boylece elde edilen yararin toplumsal isboliimii i¢inde
tekrar topluma dontstiiriilmesidir. Yiiksekogretim, bireylerin toplumsallagmasini saglayacak
egitim olgusunu gergeklestirecek liretim araglarini iretmeyi, diger bir ifadeyle, profesyonelleri
yetistirmeyi amaclayan egitim, dgretim ve arastirma etkinligidir. Diger taraftan ozellikle
mihendislik gibi insan hayatin1 sekillendiren, giivenlik duygusu igerisinde yasamin
stirdiiriilmesinde dogrudan etkili olacak meslek insanlar1 yetistiren kurumlarin egitim-6gretim
programlarinin belirli standart kalite 6zelliklerini ve bu amaca hizmet eden asgari kosullar
yerine getiriyor olmasi da tartisilamaz bir zorunluluktur. Miihendislik egitiminde kalite
standardizasyonu, esdegerlilik, kalite ve standartlarin denetlenmesi ¢agdas iilkelerde {izerinde
uzun yillardir tartisilan bir konudur. Esdeger teknolojilerin kullanimi, ¢ok disiplinli
uygulamalar, esdeger hizmetler ve liretimin kalitesinde 6l¢tilebilir bir standardizasyonu zorunlu
kilmaktadir. Bunun yaninda, miihendislik programlarinin uluslararasi esdegerligi ise
kiiresellesme olgusunun, isgiicii go¢iiniin ve transferinin beraberinde getirdigi bir gerekliliktir.
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Giimiishane Universitesi Insaat Miihendisligi Béliimii egitim ve oOgretim programinda
potansiyel bir donilisiimii kararli bir sekilde gerceklestirme hedefindedir. Kalite gilivence
sistemini (programi siirekli gelismis tutma anlayisini yonetme sistemi) tiim parametreleri ile
isletme ve geri beslemelerle programini siirekli gelisme modeline uygun olarak iyilestirme
niyeti ve gayreti icerisindedir.

Boliimlimiiz biinyesindeki egitim programlari, 6grenciler ve ¢alisanlardan olusan i¢ paydaslarin
goriis ve Onerileri dogrultusunda gozden gecirilerek degerlendirilmektedir. Bu kapsamda,
akademik personelin yapmis oldugu bilimsel ¢alismalar ve staj uygulamalarinin geri doniisleri
esas alinmaktadir. Diger yandan, bolimiimiiz 6grenci konseyi temsilcisinin egitim 6gretim
konularinin goriisiildiigli senato toplantilarina ve stratejik plan hazirlik ¢caligmalarina katilimi
saglanarak egitim-0gretim faaliyetlerinin planlanmasi siirecine katki vermesi amacglanmistir.
Ayrica 6grencilere uygulanan anketler dikkate alinarak egitim-6gretim miifredatlar1 Bologna
caligmalar1 kapsaminda gilincellenmektedir. Bu baglamda, zorunlu ders miifredatlar1 yaninda
giincel ihtiyaclara gore miifredatlara eklenip ¢ikarilabilen se¢gmeli ders sayilarinin artirilmasi
giincellemedeki esnekligi artirmaktadir. Programlara ait egitim-6gretim miifredatlar: ders listesi
ve ders icerikleri Oncelikle ilgili 6gretim elemani tarafindan degerlendirilmekte, Bolim
Bagkanlig1 tarafindan uygunlugu incelenmekte ve karar verilmektedir. Akademik birim
tarafindan yilda en az 2 kez akademik kurul toplantilar1 yapilarak egitim 6gretim faaliyetleri
degerlendirilmektedir. Diger yandan, iiniversitemiz Kalite Kurulu tarafindan izleme ve
degerlendirme faaliyetlerine baslanmistir. Bollimiimiiz egitim-08retim programlari Bologna
kapsamina uyum caligmalar: ile giincellenmektedir. Diger yandan, her egitim-6gretim yili
oncesi miifredatlar gozden gecirilmekte ve ilave segmeli dersler ile ihtiya¢ duyulan alan ve
konularla ilgili iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu ¢alismalar, Bologna siireci ders bilgi paketleri
kapsamindaki modiillerle kayit altina alinmakta ve agik erisime tabi tutulmaktadir. Program
yeterlilikleri Bologna Siireci kapsaminda Yiiksekogretim Ulusal Yeterlilikleri Cercevesi ve
temel alan yeterliliklerine bagli olarak tanimlanmaya baglanmistir. Bu baglamda,
boliimiimiiziin misyon, vizyon ve hedefleri 1s18inda belirlenen programlara iligskin egitim
amaclar1 dogrultusunda asgari diizeyde kazanilmasi hedeflenen bilgi, kavrama ve uygulama
becerilerine iliskin veriler izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Diger yandan Bolim
Akademik Kurulunda ders yeterliligi ve 6grenme ¢ikti iliskileri periyodik toplantilarla gozden
gecirilmekte ve 6grencilerden alinan geri bildirimler degerlendirilmektedir.

Sonug olarak bolimiimiiz; programin egitim amaglarina, dlgme ve degerlendirme sistemine,
ders programlarina, laboratuvar olanaklarina, akademik kadrodaki gelismelere, bilimsel
arastirma projeleri alanindaki gelismelere, iiniversite-sanayi isbirligi faaliyetlerine, ulusal ve
uluslararas1 yayinlar alanindaki gelismelere ve boliimiin varolus nedenini olusturan paydas
grubu olarak 6grencilerimizin ilgili organlar i¢inde etkin gorev almalarina ve zengin katki
vermelerine iliskin konularda siirekli bir iyilestirme gayreti i¢erisinde varligini siirdiirmeye ve
katki saglamaya devam etmektedir.
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