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0. GİRİŞ
0.1. PROGRAMA AİT BİLGİLER
Bölümde yeterli sayıda akademik personel görev yapmaktadır. Ayrıca, öğrencilerin uygulamalı eğitim ihtiyaçlarını karşılayacak donanımda laboratuvar altyapısı da mevcuttur.
Karşılıyor. 

1. ÖĞRENCİLER
1.1. Programa kabul edilen öğrenciler, programın kazandırmayı hedeflediği çıktıları (bilgi, beceri ve davranışları) öngörülen sürede edinebilecek altyapıya sahip olmalıdır. Öğrencilerin kabulünde göz önüne alınan göstergeler izlenmeli ve bunların yıllara göre gelişimi değerlendirilmelidir.
Elde edilen verilerin öğrenciye yönelik destek mekanizmalarına daha etkin yansıtılması önerilmektedir. Listelenen kanıta ulaşılmaktadır. Öğrenci profiline göre özelleştirilmiş oryantasyon programları ve akademik destek modüllerinin daha sistematik biçimde yapılandırılması önerilebilir.
Karşılıyor. 
1.2. Yatay ve dikey geçişle öğrenci kabulü, çift ana dal, yan dal ve öğrenci değişimi uygulamaları ile başka kurumlarda ve/veya programlarda alınmış dersler ve kazanılmış kredilerin değerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrıntılı olarak tanımlanmış ve uygulanıyor olmalıdır.
Öğrenci hareketliliğini artırmak amacıyla bu uygulamaların daha fazla tanıtılması önerilmektedir. Listelenen iki adet kanıttan bir tanesine ulaşılamamaktadır. Yatay/dikey geçiş, çift ana dal ve değişim programları hakkında öğrencilere yönelik bilgilendirme toplantıları ve rehber dokümanlar artırılmalıdır. Ayrıca, bu imkanlardan yararlanan öğrenci sayısının yıllık olarak izlenmesi ve analiz edilmesi önerilir.
Karşılıyor. 
1.3. Kurum ve/veya program tarafından başka kurumlarla yapılacak anlaşmalar ve kurulacak ortaklıklar ile öğrenci hareketliliğini teşvik edecek ve sağlayacak önlemler alınmalıdır.
Öğrenci değişim programlarının tanıtımı artırılmalı ve anlaşmalı üniversite sayısı genişletilmelidir. Listelenen iki adet kanıta ulaşılmaktadır. Ayrıca, değişim programlarına katılan öğrenci sayısı yıllık olarak izlenip analiz edilmelidir.
Karşılıyor. 
1.4. Öğrencileri ders ve kariyer planlaması konularında yönlendirecek danışmanlık hizmeti verilmelidir.
Danışman-öğrenci görüşmelerinin periyodik olarak raporlanması ve kariyer planlamasına yönelik bireysel rehberlik faaliyetlerinin artırılması önerilmektedir. Listelenen bir adet kanıta ulaşılmaktadır.
Karşılıyor. 
1.5. Öğrencilerin program kapsamındaki tüm dersler ve diğer etkinliklerdeki başarıları şeffaf, adil ve tutarlı yöntemlerle ölçülmeli ve değerlendirilmelidir.
Değerlendirme süreçlerinin tutarlılığını artırmak için rubriklerin yaygınlaştırılması ve öğretim elemanları arasında ortak değerlendirme toplantıları yapılması önerilir. Listelenen bir adet kanıta ulaşılmaktadır.
Karşılıyor. 
1.6. Öğrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek için, programın gerektirdiği tüm koşulların yerine getirildiğini belirleyecek güvenilir yöntemler geliştirilmiş ve uygulanıyor olmalıdır.
Staj, bitirme projesi ve mezuniyet öncesi kontrollerin dijital takibi güçlendirilmeli; bu süreçlerin düzenli olarak kalite komisyonu tarafından izlenmesi önerilmektedir. Listelenen yedi adet kanıttan bir tanesine ulaşılmamaktadır.
Karşılıyor. 

2. PROGRAM EĞİTİM AMAÇLARI
2.1. Değerlendirilecek her program için program eğitim amaçları tanımlanmış olmalıdır.
Eğitim amaçlarının paydaş görüşleriyle güncellenme süreci daha görünür hale getirilmeli ve bu amaçlar öğrencilere daha etkin şekilde tanıtılmalıdır. Listelenen iki adet kanıta ulaşılmaktadır.
Karşılıyor. 
2.2. Bu amaçlar; programın mezunlarının yakın bir gelecekte erişmeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanımına uymalıdır.
Mezunların kariyer gelişim süreçlerinin izlenmesi ve bu verilerin eğitim amaçlarının güncellenmesinde daha aktif kullanılması önerilmektedir. Listelenen dört adet kanıta ulaşılmaktadır.

Karşılıyor. 
2.3. Kurumun, fakültenin ve bölümün özgörevleriyle uyumlu olmalıdır.
Eğitim amaçlarının kurumsal stratejik plan ile uyumu düzenli olarak gözden geçirilmeli ve güncellenen misyon–vizyon belgeleriyle eşleştirilmelidir. Listelenen kanıt yoktur.
Karşılamıyor.
2.4. Programın çeşitli iç ve dış paydaşlarını sürece dahil ederek belirlenmelidir.
Paydaş görüşlerinin toplanması daha sistematik hale getirilmeli ve bu geri bildirimlerin eğitim amaçlarına etkisi raporlarla açık biçimde gösterilmelidir. Listelenen kanıtlara ulaşılamamaktadır.
Kısmen Karşılıyor.
2.5. Kolayca erişilebilecek şekilde yayımlanmış olmalıdır.
Eğitim amaçlarının erişilebilirliğini artırmak için broşür, öğrenci el kitabı ve danışmanlık süreçlerinde daha görünür hale getirilmesi önerilir. Listelenen bir adet kanıta ulaşılmaktadır.
Karşılıyor.
2.6. Programın iç ve dış paydaşlarının gereksinimleri doğrultusunda uygun aralıklarlagüncellenmelidir.
Eğitim amaçlarının güncellenmesine ilişkin süreçler yazılı olarak belgelenmeli ve değişiklikler tüm paydaşlarla açık biçimde paylaşılmalıdır. Listelenen kanıtlara ulaşılmamaktadır.
Kısmen Karşılıyor.

3. PROGRAM ÇIKTILARI

3.1. Program çıktıları, program eğitim amaçlarına ulaşabilmek için gerekli bilgi, beceri ve davranış bileşenlerinin tümünü kapsamalı ve ilgili (MÜDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Değerlendirme Çıktılarını da içerecek biçimde tanımlanmalıdır. Programlar, program eğitim amaçlarıyla tutarlı olmak koşuluyla, kendilerine özgü ek program çıktıları tanımlayabilirler.
Program çıktılarının kapsamı ve güncelliği, paydaş görüşleri doğrultusunda belirli aralıklarla yeniden değerlendirilmelidir. Listelenen bir adet kanıta ulaşılmaktadır. Çıktıların derslerle ilişkilendirilmesi daha görünür hale getirilebilir.
Karşılıyor.
3.2. Program çıktılarının sağlanma düzeyini dönemsel olarak belirlemek ve belgelemek için kullanılan bir ölçme ve değerlendirme süreci oluşturulmuş ve işletiliyor olmalıdır.
Çıktı ölçme sonuçları daha sistematik raporlanmalı ve kritik düzeyin altındaki çıktılar için iyileştirme eylemleri açık şekilde tanımlanmalıdır. Listelenen kanıtlara ulaşılmamaktadır.
Kısmen Karşılıyor.
3.3. Programlar mezuniyet aşamasına gelmiş olan öğrencilerinin program çıktılarını sağladıklarını kanıtlamalıdır.
Çıktı sağlanma düzeylerine ilişkin analiz sonuçları daha şeffaf şekilde raporlanmalı ve ilgili çıktılara yönelik izleme süreçleri güçlendirilmelidir. Listelenen kanıta ulaşılmamaktadır.
Kısmen Karşılıyor.

4. SÜREKLİ İYİLEŞTİRME
4.1. Kurulan ölçme ve değerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuçların programın sürekli iyileştirilmesine yönelik olarak kullanıldığına ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.
İyileştirme sürecine dair uygulamaların etki analizi daha belirgin hale getirilmeli ve alınan kararların sonuçları düzenli raporlarla belgelenmelidir. Listelenen kanıtlara ulaşılmamaktadır.
Kısmen Karşılıyor.
4.2. Bu iyileştirme çalışmaları, başta Ölçüt 2 ve Ölçüt 3 ile ilgili alanlar olmak üzere, programın gelişmeye açık tüm alanları ile ilgili, sistematik bir biçimde toplanmış, somut verilere dayalı olmalıdır.
İyileştirme sürecinde kullanılan veri kaynaklarının çeşitliliği artırılmalı ve alınan önlemlerin sonuçları uzun vadeli olarak izlenmelidir. Listelenen kanıtlara ulaşılmamaktadır.
Kısmen Karşılıyor.
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5. EĞİTİM PLANI
5.1. Her programın program eğitim amaçlarını ve program çıktılarını destekleyen bir eğitim planı (müfredatı) olmalıdır. Eğitim planı bu ölçütte verilen ortak bileşenler ve disipline özgü bileşenleri içermelidir.
Eğitim planı, programın eğitim amaçları ve program çıktılarına doğrudan bağlı olarak düzenlenmiş olup, ortak mühendislik bileşenleri ve disipline özgü içerikleri kapsamaktadır. Yapılan açıklama yeterlidir. Listelenen dört adet kanıttan iki tanesine ulaşılamamaktadır. Ekran görüntüsü verilen kanıtlara erişim linki de eklenmesi önerilir. Ölçüt karşılanmaktadır.
5.2. Eğitim planının uygulanmasında kullanılacak eğitim yöntemleri, istenen bilgi, beceri ve davranışların öğrencilere kazandırılmasını garanti edebilmelidir.
Kullanılan eğitim-öğretim yöntemlerinin çeşitli ve yapılandırılmış olup, öğrencilere hedeflenen kazanımları edindirmeyi amaçladığına dair kapsamlı bilgilendirme yapılmıştır. Listelenen beş adet kanıttan dört tanesine ulaşılamamaktadır. Ölçüt karşılanmaktadır.
5.3. Eğitim planının öngörüldüğü biçimde uygulanmasını güvence altına alacak ve sürekli gelişimini sağlayacak bir eğitim yönetim sistemi bulunmalıdır.
Eğitim planının uygulanmasını ve gelişimini güvence altına alan, çok paydaşlı ve katılımcı bir eğitim yönetim sistemi yapılandırıldığı hususunda yeterli düzeyde açıklama yapılmıştır. Listelenen altı adet kanıttan dört tanesine ulaşılamamaktadır. Ölçüt karşılanmaktadır.
5.4. Eğitim Planı, En az bir yıllık ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarında temel bilim eğitimi içermelidir.
Eğitim planı, temel bilim eğitimi için gerekli kredi ve AKTS’yi sağlamaktadır. Listelenen beş adet kanıttan dört tanesine ulaşılamamaktadır. Ölçüt karşılanmaktadır.
5.5. En az bir buçuk yıllık ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarında temel (mühendislik, fen, sağlık…vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek eğitimi içermelidir.
Yapılandırılan eğitim programı, temel mühendislik ve meslek eğitimi toplamda en az 48 kredi veya 90 AKTS’e ulaşacak şekilde düzenlenmiştir. Listelenen beş adet kanıttan üç tanesine ulaşılamamaktadır. Ölçüt karşılanmaktadır.
5.6. Eğitim programının teknik içeriğini bütünleyen ve program amaçları doğrultusunda genel eğitim olmalıdır.
Genel eğitim derslerinin; etik, iletişim, toplumsal farkındalık gibi alanları kapsayacak biçimde yapılandırıldığıda dair yeterli açıklama yapılmıştır. Listelenen dört adet kanıttan üç tanesine ulaşılamamaktadır. Ölçüt karşılanmaktadır.
5.7. Öğrenciler, önceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacakları, ilgili standartları ve gerçekçi kısıtları ve koşulları içerecek bir ana uygulama/tasarım deneyimiyle, hazır hale getirilmelidir.
Yeterli açıklama yapılmıştır. Listelenen beş adet kanıttan dört tanesine ulaşılamamaktadır. Ölçüt karşılanmaktadır.

6. ÖĞRETİM KADROSU
6.1. Öğretim kadrosu, her biri yeterli düzeyde olmak üzere, öğretim üyesi-öğrenci ilişkisini, öğrenci danışmanlığını, üniversiteye hizmeti, mesleki gelişimi, sanayi, mesleki kuruluşlar ve işverenlerle ilişkiyi sürdürebilmeyi sağlayacak ve programın tüm alanlarını kapsayacak biçimde sayıca yeterli olmalıdır.
Yapılan açıklama, öğretim kadrosunun çeşitli danışmanlıklar ve görevler üstlendiğini, eğitim ve sektörel ilişkilerde aktif rol aldığını ve yeterli sayıda olduğunu göstermektedir. Listelenen altı adet kanıttan üç tanesine ulaşılamamaktadır. Ölçüt karşılanmaktadır.
6.2. Öğretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmalı ve programın etkin bir şekilde sürdürülmesini, değerlendirilmesini ve geliştirilmesini sağlamalıdır.
Öğretim kadrosunun; alan uzmanlıkları ve sektörde deneyimleri ile eğitim-öğretim, değerlendirme ve gelişime katkı sağladıkları belirtilmiştir. Açıklama yeterlidir. Listelenen altı adet kanıttan üç tanesine ulaşılamamaktadır. Ölçüt karşılanmaktadır.
6.3. Öğretim üyesi atama ve yükseltme kriterleri yukarıda sıralananları sağlamaya ve geliştirmeye yönelik olarak belirlenmiş ve uygulanıyor olmalıdır.
Verilen bilgiler yeterlidir. Ölçüt karşılanmaktadır.



7. ALTYAPI
7.1. Sınıflar, laboratuvarlar ve diğer teçhizat, eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak için yeterli ve öğrenmeye yönelik bir atmosfer hazırlamaya yardımcı olmalıdır.
Sınıfların projeksiyon ve akıllı tahta donanımlı olduğu, fiziksel altyapının mevcut eğitim gereksinimlerini karşıladığı belirtilmiştir. Açıklama yeterlidir. Listelenen altı adet kanıttan üç tanesine ulaşılamamaktadır. Kanıt olarak sunulan “maddeler halinde verilen cihazların” resmi kayıttaki haliyle “taşınır listesi” şeklinde verilmesi tavsiye edilir.  Ölçüt karşılanmaktadır.
7.2. Öğrencilerin ders dışı etkinlikler yapmalarına olanak veren, sosyal ve kültürel gereksinimlerini karşılayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelişimlerini destekleyen ve öğrenci-öğretim üyesi ilişkilerini canlandıran uygun altyapı mevcut olmalıdır.
Fiziksel altyapı ve ders dışı etkinliklere ilişkin açıklamalar yeterlidir. Listelenen altı adet kanıttan dört tanesine ulaşılamamaktadır. Ayrıca açıklamada ismi belirtilen öğrenci kulübünün kanıt olarak verilen linkte “faaliyette olan öğrenci kulüpleri” arasında listelenmediği görülmüştür. 
Gerçekleştirildiği beyan edilen teknik-sosyal-kültürel etkinliklere yönelik doğrudan örnek teşkil edecek kanıtlar sunulması önerilmektedir. Ölçüt karşılanmaktadır.
7.3. Programlar öğrencilerine modern mühendislik araçlarını kullanmayı öğrenebilecekleri olanakları sağlamalıdır. Bilgisayar ve enformatik altyapıları, programın eğitim amaçlarını destekleyecek doğrultuda, öğrenci ve öğretim üyelerinin bilimsel ve eğitsel çalışmaları için yeterli düzeyde olmalıdır.
Bazı iyileştirmelere ihtiyaç duyulmakla birlikte; öğrenci ve öğretim üyelerinin bilimsel ve eğitsel çalışmalarına uygun bilgisayar ve enformatik altyapılarının bulunduğu bildirilmiştir. Listelenen altı adet kanıttan dört tanesine ulaşılamamaktadır. Ölçüt karşılanmaktadır.
7.4. Öğrencilere sunulan kütüphane olanakları eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak için yeterli düzeyde olmalıdır.
Konu ile ilgili kapsamlı açıklama yapılmıştır. Altı adet kanıt listelenmiş olup yalnızca üniversitenin kütüphane sayfasının linki paylaşılmıştır. Kanıtların doğrudan bağlantı adreslerinin paylaşılması önerilir. Ölçüt karşılanmaktadır.
7.5. Öğretim ortamında ve öğrenci laboratuvarlarında gerekli güvenlik önlemleri alınmış olmalıdır. Engelliler için altyapı düzenlemesi yapılmış olmalıdır.
Genel olarak güvenlik önlemleri ve uygulamaları hakkında verilen bilgiler yeterlidir.
Engelliler için herhangi bir altyapı düzenlemesi olup olmadığından bahsedilebilir. Açıklamada sıralanan eksiklikler hakkında gerekli yazışmaların yapılması önerilir, yapıldıysa ilgili yazışma metinleri kanıt olarak sunulabilir. Listelenen altı adet kanıttan dört tanesine ulaşılamamaktadır. Ölçüt kısmen karşılanmaktadır.

8. KURUM DESTEĞİ VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Üniversitenin idari desteği, yapıcı liderliği, parasal kaynaklar ve dağıtımında izlenen strateji, programın kalitesini ve bunun sürdürülebilmesini sağlayacak düzeyde olmalıdır.
İdari destek ve parasal kaynak eksikliklerine dair açıklama yeterli düzeydedir. Listelenen kanıtlara ulaşılamamaktadır. Ölçüt kısmen karşılanmaktadır
8.2. Kaynaklar, nitelikli bir öğretim kadrosunu çekecek, tutacak ve mesleki gelişimini sürdürmesini sağlayacak yeterlilikte olmalıdır.
Kaynak eksikliklerine yönelik yapılan açıklama yeterlidir. Ölçüt kısmen karşılanmaktadır.
8.3. Program için gereken altyapıyı temin etmeye, bakımını yapmaya ve işletmeye yetecek parasal kaynak sağlanmalıdır.
Kaynak eksikliklerine yönelik yapılan açıklama yeterlidir. Ölçüt kısmen karşılanmaktadır.
8.4. Program gereksinimlerini karşılayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler sağlanmalıdır. Teknik ve idari kadrolar, program çıktılarını sağlamaya destek verecek sayı ve nitelikte olmalıdır.
Teknik ve idari personel sayısı ile kurumsal destek hizmetleri açısından bazı eksiklikler bulunduğuna dair yeterli açıklama yapılmıştır. Ölçüt kısmen karşılanmaktadır.

9. ORGANİZASYON VE KARAR ALMA SÜREÇLERİ
9.1. Yükseköğretim kurumunun organizasyonu ile rektörlük, fakülte, bölüm ve varsa diğer alt birimlerin kendi içlerindeki ve aralarındaki tüm karar alma süreçleri, program çıktılarının gerçekleştirilmesini ve eğitim amaçlarına ulaşılmasını destekleyecek şekilde düzenlenmelidir.
Kurumun genel organizasyon yapısının uygun olduğunu bununla birlikte fakülte ve rektörlük düzeyindeki uygulama, destek ve karar alma süreçlerinde iyileşmeye ihtiyaç duyulduğunu belirten kapsamlı bir açıklama yapılmıştır. Ölçüt karşılanmaktadır. Kanıt sunulması önerilmektedir.

10. PROGRAMA ÖZGÜ ÖLÇÜTLER
10.1. Programa Özgü Ölçütler sağlanmalıdır.
Konu ile ilgili bilgilendirme yeterlidir. Kanıt sunulması önerilmektedir.



SONUÇ

 Ölçütlere verilen cevaplara dayanarak, İnşaat Mühendisliği Bölümü’ nün genel olarak eğitim-öğretim ve program çıktılarının uygun olduğu, ölçütlerin büyük kısmının karşılandığı belirlenmiştir. Ancak, özellikle idari ve teknik destek personeli, parasal kaynaklar ve karar alma süreçleri gibi alanlarda belirgin eksiklikler ve geliştirilmesi gereken noktalar olduğu ifade edilmektedir. 
Açıklamaların sonlarında liste halinde verilen kanıtların büyük çoğunluğuna ulaşılamamaktadır.
Sonuç olarak, kurumun ve alt birimlerin temel gereklilikleri büyük oranda yerine getirdiği değerlendirilmektedir. Verilen cevaplara dayanarak ölçütlerin büyük bir kısmı karşılanmakla birlikte, destekleyici altyapı ve süreçlerde ölçütlerin kısmen karşılandığı ve gelişme potansiyeli bulunduğunu görülmektedir. 

