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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Program, Karadeniz Teknik Universitesine bagli olarak 3837 sayili kanunun 19. maddesi ile03.07.1992
tarihinde kurulan Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde 1994-1995 Egitim-Ogretim yili Glzyariyilindan itibaren
Insaat Miihendisligi egitim-6gretim programlarma baglanustir. Program 2008 yilindan itibaren, yeni kurulan
Giimiishane Universitesi, Mihendislik Fakiltesi biinyesine dahil edilmistir. Insaat Miihendisligi Bolumd,
Geoteknik, Hidrolik, Mekanik, Ulastirma ve Yap1 Anabilimdallarindan olusmaktadir. 28 yillik bir egitim-6gretim
gecmisi olan bolimde, 2009 yil itibariyle lisans diizeyinde 11. Ogretim programi, Yiksek Lisans programi ve 2017-
2018 Bahar yariyilindan itibarenDoktora programi agilmustir. 5 profesor, 2 docent, 6 doktor 6gretim Gyesi, 1
ogretim gorevlisi ve 5 aragtirma gorevlisinden olusan akademik kadroya sahip olan bolimin 2023 Egitim
ogretim yili itibariyle toplam 166 6grencisi bulunmaktadir. 4 derslik ile birlikte boliimde Yapi, Malzeme, Hidrolik,
Geoteknik ve Ulastirma Laboratuvarlart bulunmaktadir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilart (bilgi, beceri vedavranislar)
ongorilen stirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabullinde gbz Onlne alinan gostergeler
izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Gilimiishane Universitgsi Ingaat Miihendisligi Boliimiinde orgiin dgretim olmak {izere siirdiiriilen &gretim
kapsaminda her y1l YOK tarafindan belirlenen kontenjanlara uygun olarak YKS puaniyla 6grenci alinmaktadir.
Ingaat Miihendisligi Boliminii kazanmis olan 6grencilerin, égretim plaminda yer alan birinci yariyil derslerine
otomatik olarak kayitlar1 yapilmakta, ikinci yariyildan itibaren ise, bolim tarafindan belirlenmis olan akademik
danigmanlarin denetiminde yariy1l derslerine internet ortaminda kayitlar: yapilmaktadir. YKS simavi dahilinde ayrilan
kontenjanlarmn yaninda béliimiimiize yatay ve dikey gecis yoluyla da 6grenci kabul edilmektedir. Ogrenci daha énce
basarisiz oldugu dersleri éncelikle almak durumundadir. Ogrencilerin her yariyilda kayith olduklar1 derslerin ara
sinavlari, 6devleri, kisa smavlari ve projelerinden aldiklari notlar ve son bagari notu internet ortaminda sadece
kendilerinin gorebilecegi sekilde yer almaktadir. Akademik 6grenimi boyunca lisans egitimini basari ile
tamamlayanlar Insaat Mihendisi unvani ile mezun olurlar. Yiiksek Lisans egitimini basar1 ile tamamlayanlar Ingaat
Yiksek Mihendisi unvani, ayrica bolimumuzde mevcut olan Doktora egitiminibasariyla tamamlayanlar Doktor
Insaat Miihendisi unvan ile mezun olurlar.

1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve &grenci degisimi uygulamalar ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmus dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar
ayrintili olarak tanimlanmig ve uygulaniyor olmalidir.

Ingaat Miihendisligi béliimii yatay ve dikey gecisle dgrenci kabulii yapmaktadir. Akademik genel notortalamasina
(AGNO) gore yatay gecis boliimiimiizde “Kurumlar arasi ve kurum i¢i yatay gecis yiiksekdgretim kurumlarmin
ayn1 diizeydeki esdeger diploma programlari arasinda ve YiiksekogretimKurulu tarafindan yaymlanan kontenjanlar
cercevesinde yapilir”. Muafiyet basvurulari, dgrencilerin Universitemizde egitim-6gretime basladiklar yartyilin ilk
iki haftas1 iginde Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekanhigma yapilir. Insaat Miihendisligi Egitim
Komisyonu, dgrencinin muafiyetistedigi derslerle ilgili incelemeyi “Giimiishane Universitesi Ders Muafiyeti, Yatay
Gegis, Dikey Gegis, Uyum ve Intibak Islemleri Yénergesi” ne uygun olarak sonuglandirmakla yiikiimliidiir (Kanit
1: https://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/148661) . Egitim Komisyonunun hazirlayacag: dneri, Insaat Miihendisligi
Yonetim kurullarinca degerlendirilerek karara baglanir (Kanit 2). Yine 6grenciler merkezi yerlestirme (EK Madde-1)
puanina gore yatay gecis yapma hakkina sahiptirler (Kant 3:
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Ogrenci/GuzveBaharDonemiEkMaddelUygulamallkeleri.aspx). Ogrencinin
kaydoldugu yildaki merkezi yerlestirme puani, gegmek istedigi diploma programinin taban puanina esit veya yiksek
olmasi durumunda, 6grenci, yatay gecis icin basvuru yapabilir. Ayrica iiniversite biinyesince sunulan kriterleri saglayan
ogrenciler ¢ift ana dal ve yan dal olarak boliime katilabilmektedir. B6lUm ogrencilerine Harita Miihendisligi
Bolimiinde ¢ift ana dal firsat1 sunuldugu gibi Harita Miihendisligi Bolimii 6grencilerine de Insaat Miihendisligi
Bélumiinde cift ana dal yapma firsatisaglanmigtir.  Yabanci uyruklu 6grencilerin - kabul kosullar1 her akademik
yilin baslangicinda Universitenin web sayfasinda ilan edilmektedir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacakortakliklar ile dgrenci
hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler almmalidir.

Giimiishane Universitesi insaat Miihendisligi Bolumiiniin, Erasmus Programi kapsaminda égrencidegisimi igin
ikili anlasma yaptig1 tilkeler Polonya ve italya’dir (Kanmit ~ 4:
https://erasmus.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/ikili-anla%C5%9Fmalar-1/erasmus-
anla%C5%9Fmalar%C4%B1m%C4%B1z/). Bu lniversitelerin disinda bolimiimiz 6grencilerininistemesi halinde



yurt disi baglantilarin1 ve kabul mektubunu almasi kosuluyla lisans bitirmesi icin gerekli olan zorunlu stajim
yurt diginda da yapabilmektedir. Hicbir cografi bolge ayrimi olmaksizin Mevlana degisim programi blinyesindeki
hareketlilik, butin dinyadaki yiiksekogretim kurumlarini kapsamaktadir. Dis iliskiler ofisi ve B6lim Mevlana
koordinatori ile birlikte ¢alisarak Ogrenciler degisim programlarina yoOnlendirilmektedir (Kanit 5:
https://mevlana.gumushane.edu.tr/tr/). insaatMiihendisligi Programma Tiirkiye’ deki tiim Insaat Miihendisligi
Bolumleriyle Farabi programikapsaminda 6grenci kabul edilmekte ve 6grenci gonderilmektedir (Kanit 6:

https://farabi.gumushane.edu.tr/tr/).

1.4, Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

Ogrenci akademik danismanlig1 dgretim {iyelerinin asli gorevleri arasinda yer almaktadir. Akademik danismanlik
sisteminin, boliim hedeflerinin gergeklesmesi ve 6grenci basari diizeyinin artirilmasi gergevesinde éneminin buyuk
oldugu diisiiniilmektedir. Boliim dgretim iiyelerinin her biri (Profesor,Dogent ve Dr. Ogr. Uyeleri) belli sayida
ogrenciye girisinden mezun oluncaya kadar gecen sire icindedanismanlik yapmak (zere gorevlendirilmektedir.
Akademik danigsman, kendisine verilmis olan 6grencilerin; ders basarilarini, egitimden yararlanma durumlarini,
programa iliskin dileklerini ve isteklerini, sosyal gelisim durumlarini, sikintilarimni, burslarimi yakindan izlemek,
ogrencilerini  olanaklar ve yonetmelikler cercevesinde desteklemek konusunda kendisini sorumlu olarak
gormektedir. Her 6grenci sorulari ve destek almak igin istedigi Ogretim Uyesinin iletisim bilgilerine kolaylikla
ulagabilmektedir (Kanit 7: https://insaat.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/akademik-personel/)

1.5. Ogrencilerin program kapsamidaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil vetutarh
yontemlerle 6lctilmeli ve degerlendirilmelidir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yOntemi, her dersin yUritliclst tarafindan Bologna sireci cercevesinde farkh
yontemler (Odev, Sunum, Sinav, Uygulama vb.) g6z dninde bulundurularak yapilmakta olup ders 6grenme giktilart
genel olarak olgiilecek sekilde tasarlanmaktadir. Yapilan smavlar ile ilgili her hususlisans ve lisansustlu dgrencileri
icin Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile diizenlenmektedir (Kamit 8). Ogrenciler, her ders igin ara sinav ve yartyil
sonu sinavina tabi tutulurlar. Basar1 notuna, ara sinavinkatkisi %40, yartyil sonu smavinin katkist % 60 seklindedir.
TUm sinavlar 100 puan tzerinden degerlendirilir. Yartyil sonu smavindan en az 45 puan alma zorunlulugu vardir.
Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarindan birini alan 6grenciler o dersi basarmis sayilir. Smavlarmn
degerlendirilmesiyle ilgili husus Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Madde 27 de detayl sekilde agiklanmustir. (KANIT 9:https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/12/20111229-
7.htm) Ayrica, bir yartyila ait not ortalamas1 en az 2.00 olan 6grenciler, DC harf notu aldiklar1 derslerden
de basarili sayilir. Ogrenciler, her yartyilin sonunda, 0 yaryila ait tim derslerden bitiinleme sinavina girebilir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarmn yerine getirildigini
belirleyecek guvenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii basariyla tamamlayan ve 4,000zerinden en
az 2,00 agirlikli not ortalamasi elde eden ve 45 is giinii mesleki stajin1 tamamlayan 6grencilere Ingaat Miihendisligi
alaninda lisans diplomas1 verilir. Son yillarda dijital alanda yasanan gelismeler 151¢inda 6grenci mezuniyeti igin yeter
sartlar1 saglayip saglamadig1 elektronik olarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) tarafindan takip edilmektedir (Kanit 10:
https://obs.gumushane.edu.tr/)

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaclari tanimlanmus olmalidir.

Boliim biinyesindeki egitim programlari, 6grenciler ve ¢alisanlardan olusan i¢ paydaslarin goriis ve onerileri
dogrultusunda gozden gecirilerek degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, akademik personelinyapmis oldugu bilimsel
calismalar ve staj uygulamalarinin geri doniigleri esas alinmaktadir. Diger yandan, boliimiimiiz 6grenci konseyi
temsilcisinin egitim 6gretim konularinin goriisiildiigli senato toplantilarina ve stratejik plan hazirlik galismalara
katilmi saglanarak egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi siirecine katki vermesi amaglanmistir. Ayrica
ogrencilere uygulanan anketler dikkate alinarak egitim-6gretim miifredatlar1 Bologna caligmalar1 kapsaminda
giincellenmektedir (Kanit 11: https://kalite.gumushane.edu.tr/media/uploads/kalite/files/2021-kurum-ic-
degerlendirme-raporu.pdf).

2.2. Bu amagclar; programm mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini vemesleki
beklentileri tanimima uymalidir.

Teorik bilginin yaninda pratikte uygulamanin 6neminin farkinda olan B6lum, lisans egitiminde temelmihendislik



bilgileri, tasarim ve uygulama becerileri kazandirilmis, yaratici, sorgulayici, yenilik¢i, girisimci, analitik
diisiinebilen, takim ¢aligmasina yatkin, siirekli 6grenmeye ve kendini gelistirmeye odaklanmigtir. Ayrica bolimde
verilen teorik ve pratik egitimin yaninda gesitli sosyal faaliyetler yardimi ile 6grencilerin sosyal hayatta daha etkin-
yararli ve uluslararasi diizeyde Insaat Miihendisleri yetistirmenin yaninda lisansiistii egitimiyle de konusunda uzman
Ingaat YUiksek Muhendisleri ve biliminsan1 yetistirmeyi misyon edinmistir.

2.3. Kurumun, fakiltenin ve bolimiin 6z gérevleriyle uyumlu olmalidur.

Boliimde verilen teorik ve pratik egitimin yaninda, ¢esitli sosyal faaliyetler yardimi ile 6grencilerin sosyal hayatta
etkin ve yararl1 bireyler olarak yetismeleri amaglanmaktadir. Toplum igin giivenli ve ¢agdas yasam ortamlarinin
olusturulmasini saglamak ve ilgili kurumlarla dayanisma i¢inde olmak béliimiimiiziin bir diger misyonunu teskil
etmektedir. Vizyonumuz, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan bir egitim-6gretim verebilen, bilimsel anlamda {ist
diizey bilgi tiretmeyi ve teknoloji gelistirmeyi hedefleyen, toplumsal refahin gelisimine katki saglayan, tilkemiz igin
uretici ve etkin bir bolim olmaktir.

2.4. Programn cesitli i¢ ve dis paydaslarmi siirece dahil ederek belirlenmelidir,

BOllm; programin egitim amaglarma, Olgme ve degerlendirme sistemine, ders programlarina, laboratuvar
olanaklarina, akademik kadrodaki gelismelere, bilimsel arastirma projeleri alanindaki gelismelere, Universite-sanayi
igbirligi faaliyetlerine, ulusal ve uluslararasi yaymn alanindaki gelismelere ve bolimin varolus nedenini olusturan
paydas grubu olarak 6grencilerin ilgili organlar iginde etkin gorev almalarina ve zengin katki vermelerine iliskin
konularda surekli bir iyilestirme gayreti icerisindevarligini1 surdiirmeye ve katki saglamaya devam etmektedir
(Kanit 12 https://kalite.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/kalite-
%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1/anket-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%eC4%B1/) ve

Kanit 13:

https://kalite.gumushane.edu.tr/media/uploads/kalite/files/gumushane-universitesi-2023-2027-
stratejik-plan.pdf). Her ne kadar pandemi sireci bu tlr faaliyetleri aksatmis olsa da bu slrecin sonundagalismalar
devam etmektedir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

I¢ ve dis paydaslardan alian goriisler ciktiya dayali egitim programlarmin ve arastirma faaliyetleriningelistirilmesi
siirecinde geri bildirim olarak kullanilmaktadir. Bu geri bildirimlere gore ileriye donukplanlar ve faaliyetler
gincellenmekte ve gelistirilmektedir (Kanit 14: https://insaat.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/genel-bilgiler/).

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygunaraliklarla giincellenmelidir.

Bolim misyon, vizyon ve hedefleri 1s1ginda belirlenen egitim amaglart dogrultusunda asgari dlizeydekazanilmasi
hedeflenen bilgi, kavrama ve uygulama becerilerine iliskin veriler, izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Diger
yandan BoOlim Akademik Kurulunda ders yeterliligi ve 6grenme c¢ikti iliskileri periyodik toplantilarla gozden
gecirilmekte ve 6grencilerden alinan geri bildirimler degerlendirilmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program giktilari, program egitim amaglarma ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin
timinii kapsamal ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarm1 da icerecek
bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgl ek
program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program c¢iktilar1, 6grencilerin programdaki egitimleri siiresince kazanmalar1 gereken bilgi, beceri vedavraniglar
tanimlayan ifadeler olarak ortaya konmaktadir. Bu ¢iktilar, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli
bilgi, beceri ve davranis bilesenlerini kapsayacak sekilde MUDEK ciktilaraparalel olarak belirlenmistir (Kanit 15:
https://www.mudek.org.tr/tr/calistay/calistay202105K.shtm)

3.2. Program giktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanlanbir 6lgme ve
degerlendirme sureci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Hedeflenen program egitim amaglarinin getirisi olan program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin degerlendirilmesi
Ders Degerlendirme Programi (CAP) olarak adlandirilan bir bilgisayar programinda elektronik ortamda
yapilmaktadir. Bu program, program ¢iktilar1 dogrultusunda derslerin dogrudan degerlendirilmesinde
kullanilmaktadir (Kanit 16:
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&



curUnit=07&curSunit=25334#). CAP’ten elde edilen sonuglar 1s1ginda program egitim amaglarmikarsilayacak
ve gelistirecek nitelikte glincellemeler hazirlanmakta, uygulanmakta vedegerlendirilmektedir. Yapilmasi diisiiniilen
guncellemeler, Bélim Akademik Kuruluna sunulmakta ve bunlar, burada goriisiilerek egitimde kaliteyi artirmak icin
gerekli glincellemeler gergeklestirilmektedir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasmna gelmis olan &grencilerinin  program ¢iktilarmi  sagladiklarin
kanitlamalidir.

Ders Degerlendirme Programi (CAP) ¢iktilar, derslerin dogrudan degerlendirilmesinde kullanilmaktadir. CAP
programindan elde edilen sonuglarla, 6gretim elemani tarafindan belirlenen CAF degerleri ile 6lglim araglari (6rnegin
sinavlar) arasindaki uyumluluk karsilastirilarak, program giktilarinin ne 6lglide saglandig test edilir. CAF: Program
ciktilarinin dersteki rolatif agirligini gosteren bir tablodur. Rélatif agirliklar dersi veren 6gretim elemaninca belli
bir Olgek esas alinarak belirlenmektedir. Boliimiimiiz dersleri igin standart olarak 0 ila 10 arasinda bir 6lgek
kullanilmistir. 10 puan, dersin program ¢iktisi ile tamamen ilgili oldugunu, 0 puan ise ilgili program ¢iktisinin derste
agirligiin olmadigini gostermektedir.

4, SUREKLIITYILESTIRME
4.1. Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik
olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Boliim ilgili ders ve bilgilerin siirekli giincellenmesi ve ihtiyaca cevap verecek yeni programlarin belirlenebilmesi
amactyla her donem sonunda lisans ve lisansiistii diizeyde seminer ve bitirme tez sunumlar1 gerceklestirmektedir.
Yapilan bu akademik etkinliklerle birlikte 6grenciler bireysel olarak arastirma ve analiz yaparak elde ettigi sonuglari
diger katilimcilar ile paylagmaktadir. Boylelikle boliim 6gretim Uyeleri ve 6grencileri verilen egitimlerin amacina
ulasip ulagsmadigin1 birlikte deneyimleyebilmektedir.

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak (izere, programin gelismeye acik
tim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

CAP programindan elde edilen sonuglarla, 6gretim elemani tarafindan belirlenen CAF degerleri iledl¢lim araglari
(6rnegin smavlar) arasindaki uyumluluk karsilastirlarak, program ciktilarimin ne 6lglde saglandigi test edilir.
Buradan elde edilen sonucglar ogretim elemaninin, sinav sorulart ile program ciktilart arasindaki agirligi
ayarlamasina yardime1 olmaktadir. Ayrica, gerek ogretim elemaninin dersteki performansi ve gerek dgrencilerin program
ciktilar1 cercevesinde ne kadar basarili olduklari konusunda bir fikir sahibi olunabilmektedir. Bu yéntem program
ciktilari ile birlikte stirekli kendini yenileyen bir sistem olmasi sebebiyle sonuglarin istenen seviyede ¢ikmamasi
beklenen bir durumdur. Ciinkli CAFagirliklarinin dogru bir sekilde tespit edilip yapilan aktivitelerde (sinav, ddev,
uygulama, vh.) TOOL degerlerinin belirlenmesi siireklilik ve deneyim isteyen bir konudur. Belirlenen eksiklikler
giderilerekileride cok daha tutarli sonuclar elde edilebilecektir. TOOL: Ogrencinin performansim 6lgmek igin
yapilan smav, quiz, uygulama, 6dev, laboratuvar calismasi vh. aktivitelerde sorulan sorularin veya yaptirilan
calismanin program ciktilarini ne kadar 6lgtiigiinii gosteren bir tablodur. Her bir sorunun program ¢iktilarindaki
agirhigi belirlenerek bu tabloya girilir. TOOL tablosu yapilan her bir smav, uygulama vb. igin ayr1 ayri
doldurulur.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plani (miifredati) olmalidir.
Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Ingaat Miihendisligi Boliimii egitim planinda yer alan derslerin bir kismu {iniversitedeki diger béliimler tarafindan, biiyiik
bir kismi1 da boliim tarafindan agilmaktadir. Ogrencilerin son smifta bitirme ¢aligmasi kapsaminda (TEZ400) yetenekleri
ve istekleri dogrultusunda boliim hocalari tarafindan yonlendirilerek sectikleri bitirme tezlerini gergeklestirmektedir.
Ogrencilerden yaptiklari tez kapsaminda, sahaya 6zel problemlerin arastirilmasi ve ¢oziimii, yapisal teknik tasarim ve
laboratuvarda calisma hakkinda mevcut teknik donanimlarini gelistirerek kazanimlar elde etmesi beklenmektedir.
Boliimiimiizde yapilan stajlar dort ayr1 ders olarak (STJ 301, STJ 302, STJ 401, STJ 402) miifredatimiza
eklenmistir. Ogrencilerin bu dersler sayesinde derste gordiigii bilgi ve becerileri pratik calismayla pekistirmesi
hedeflenmektedir. Ogrenciler, stajlar yardimiyla santiyeleri ve proje ofislerini yerinde tanir ve buisletmelerde
gozlem yaparak yeni kazanimlar elde edinir.

5.2. Egitim planinm uygulanmasinda kullamlacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri vedavramslarin
ogrencilere kazandirilmasim garanti edebilmelidir.



Programda teoriye dayali bir egitim programi uygulamanin yami sira uygulamalar yapilarak pekistirme sureci
ilerletilmektedir. Egitim plani, yarty1l bazinda derslerin alinma sirasini1 gésterecek bigimde ilan edilmistir (Kanit
17: https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx? lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=25334#).
Egitim planindaki derslerin turintinbelirlenmesinde teorik ve uygulama saatleri ele alinmistir. Ayrica verilen
derslerin i yiikii, 1lgili web sitesinden istenen dersi se¢mek suretiyle goriilebilir (Kamt 18:
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx? lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit
=25334 #). Bolum teorik ve uygulamali egitimi birbitlin olarak gormesi sebebiyle dgrencilerin derslerde gordiigii
bilgileri pekistirmesi ve gelistirebilmesi icin bircok derste 6grencilerden proje ddevi istenerek derse aktif katilim
saglanmaktadir (Kanit 19: https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=25334#).

5.3. Egitim planinin éngériildiigii bigimde uygulanmasim glvence altina alacak ve siirekli gelisiminisaglayacak
bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Yiiksekogretim alaninda son yillarda ortaya ¢ikan yeni degisimler, Avrupa’da Bologna sureci kapsaminda hizlanan
yeniden yapilanma calismalari ve bunlara paralel olarak (lkemizde yasanangelismeler ve dijital doniisiimler
egitim 6gretimde uyum ve siirekli giincelleme ¢aligmalarini zorunluhale getirmistir. Bu degisiklikler, genel olarak
ogrenciyi ve gereksinimlerini 6n plana ¢ikaranyeterliliklere basli ¢ikt1 temelli bir anlayisi kapsamaktadir. Bu
nedenlerle, Ingsaat MiihendisligiBoluminiin egitim dgretim strecleri stirekli gincellenmektedir. Bolim de her
donem yapilan boliimtoplantilar: ile stireclerin planlara uygunlugu degerlendirilir, varsa i¢ paydaglardan (6gretim
elemanlari, 6grenciler, idari birimler, iiniversite yonetimi vb.) geribildirimlere gore diizeltici/gelistirici faaliyetler
belirlenir. Ayrica her senede mezunlar, o6grenciler ve akademik personelin  katilimiyla toplantilar
gerceklestirilerek geri bildirimler ve Oneriler alinarak bolim ve 6grenci odakli gelisimin Oniagilmaktadir. Tim
toplant: tutanaklar1 dosyalanir. Gergeklestirilen bolim toplantilari 1s13inda Egitim Ogretim yili baglangicinda yapilan
degerlendirme ile bolim amaglar1 yeniden g0zden gecirilerek ders egitim amaglari ve program g¢iktilari
guncellenmektedir. Bu baglamda elde edilen ¢iktilar 151¢inda egitim plani ile is yikleri yeniden olusturulmustur. Her
yil toplantilar sonucu revize edilerek gincel egitimplan1 gelistirilir. Yapilan bu g¢alismalar sonucunda o6grenci
merkezli bir yaklasimla, is yukinin bir kismi ders disinda 6dev, proje, seminer vb. faaliyetlerle olusturulmus ve
donemlik dersayilart ile haftalik ders saatleri yeniden diizenlenmistir. Egitim planinin 6ngériildiigii bigimde
uygulanmasi ve glincellenmesi, akademik danismanlar ve i¢ paydaslarin destegi ile saglanmaktadir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarmda temelbilim
egitimi.igermelidir.

Ingaat Miihendisligi Boliimii’nden mezun olabilmek i¢in Programda mevcut olan (toplam 240 AKTSkarsilig1)
derslerin tumini basariyla tamamlayan ve 4,00 (izerinden en az 2,00 agirlikli not ortalamasi elde eden ve 45 is guni
mesleki stajin1 tamamlamasi gerekmektedir. Egitim planindaki derslerMatematik ve Temel Bilimler, Mesleki
derslerden (Muhendislik Bilimleri Dersleri) olusmaktadir. AKTS kredileri her ders i¢in belirtilmistir.

9.9. Enaz bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (mihendislik,
fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Ingaat mithendisligi boliimii dort yillik bir bolim olmasi sebebiyle 240 AKTS alinmasi kosuluyla
bitirilebilmektedir. Ifade edilen AKTS degeri donemlik 30 AKTS ye karsilik gelmektedir. Ogretim elemanlar
tarafindan verilecek ders yiikleri bu ¢ergevede olusturulmaktadir. Bu baglamda dgretim elemani ders yikleri:
—Dersinde 6grenciye kazandirilacak ¢iktilarin amaglari

—Dersin 6grenme ¢iktilarinin ne oldugu

—Dersle ilgili 6grenim aktiviteleri

~Ogrenme ¢iktilarimin nasil degerlendirilecegi

~Ogrenme ¢iktilarimin  elde edilebilmesi igin &grenciye gereken siirenin ne oldugu dikkate alinarak
planlanmaktadir.

5.6. Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amagclar1 dogrultusunda genel egitim olmalidir.

Insaat Miihendisligi Boliimii dersleri temel fen bilimi dersleri ve verilen mithendislik dersleri yoniinden dogrudan veya
dolayli olarak bir biitiinliik icermektedir. Ikinci yariyilda verilen derslerden Statik dersi, {igiincii yariyilda verilen
Mukavemet-I ve dordiincii yartyilda verilen Mukavemet-II dersine temel teskil etmektedir. Ayrica Mukavemet-I ve
Mukavemet-II dersleri de yine Yap1 Statigi-I ve Yapr Statigi-1l derslerine temel teskil etmektedir. Burada drnek
olarak ifade edilen dersler oncelik siras1 dikkate almarak ilgili kiirsii hocalar tarafindan titizlikle verilmekte ve bir
sonraki y1l veya yariyildaki baglantili oldugu ders agisindan blyuk 6nem arz etmektedir

5.7. Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve gergekci kisitlari



ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler Ingaat Miihendisligi Béliimii altinda bulunan gesitli kiirsiilerde bitirme projesi almaktadir. Kabiliyetleri
ve ilgileri dogrultusunda alan hocalar tarafindan detayli bir sekilde bilgilendirildikten sonra bitirme projelerini
yaptiklar1 secimler dogrultusunda gergeklestirmektedirler. Ogrenciproje secimini yaparken aldig1 segmeli dersler ve
zorunlu derslerdeki performanslar1 goz oniine alinarak proje se¢imini yapabilmektedir. Alinan teorik dersler ve yapilan
uygulamali dersler, segilen projeyle bir biitiinliik saglamaktadir. Nihai olarak 6grenci, teorik ve uygulamali dersler,
proje ve stajdan olusan lisans 6grenimini bitirdiginde, alan uygulamasi igin yeterli bilgi ve donanimi elde etmis
olmaktadir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak Uzere, 6gretim (iyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci damsmanhigins,
Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi strdlrebilmeyi saglayacak ve
programin tiim alanlarim kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Ingaat Miihendisligi Béliimii, 5 profesor, 2 dogent, 6 doktor dgretim iiyesi, 1 dgretim gorevlisi ve 5 arastirma
gorevlisinden olusan akademik kadrosuyla egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ayrica boliimde,
Geoteknik anabilim dalinda 3, Hidrolik anabilim dalinda 5, Mekanik anabilim dalinda 2, Ulastirma anabilim dalinda
3 ve Yapt Anabilim Dalinda 6 6gretim elemani olmak iizere toplam 19 Ogretim elemani egitim-6gretim
faaliyetlerini surdiirmektedir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programm etkin bir sekilde strdirilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Bolumde Ogretim Uyeligine Yiikseltiime, Atanma ve Yeniden Atanma Kriterleri, 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun ilgili maddeleri ve “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” yonergesine gore iistiin
nitelikli bir 6gretim elemani kadrosunun olusmasi hedefine yonelik olarak hazirlanmistir. Bu yonerge ile egitim-
ogretim ve aragtirmada Ongorulen yuksek standartlara ulagmak i¢in nesnel ve agik bir degerlendirme sistemi
tanimlanarak dogru ve uygun yiikseltilme, atanma ve yeniden atanma kararlarinin verilebilmesi amaglanmaktadir. Bu
yonerge, ilk defa atanacak 6gretim tiyeleri ile siire uzatimina tabi 6gretim iiyelerinin yeniden atanmalarina iliskin esaslart
kapsar (Kanit 20: www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKriterleri/gumushane_Kkriter.pdf)

6.3. Ogretim (iyesi atama ve yikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeyeyonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim {iyeligine yiikseltiime, atanma ve yeniden atanmalarda egitim-ogretim, arastirma ve uygulamaya doniik
caligmalarin biitiin olarak degerlendirilmesi esastir. Universite Senatosu tarafindan belirlenen Akademik
Yiikseltilme, Atanma ve Yeniden Atanma Esaslari Giimiishane Universitesi akademik birimleri icin gerekli asgari
diizeyi belirlemektedir. Universite Senatosunun gelismelere bagl olarak bu esaslarda degisiklik yapma hakki saklidir.
Giimiishane Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme, Atanma ve Yeniden Atanma Kriterleri, Giimiishane
Universitesinin tiim akademik yapisi igin temel alimacak diizeyin alt siirlarini ortaya koyar. Atanma ve yiikseltilme
ile yeniden atanma, jiiri raporlari ve yurirlukteki ilgili mevzuat hukimleri dogrultusunda yapilir

(Kanit  21: www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/gumushane_kriter.pdf) Birden ¢ok adayin olmasi
halinde adayn yurtici ve yurtdisinda kazandigi meslegine yonelik deneyimleri tercih nedenleri arasinda yer alir.

7. ALTYAPI

7.1. Smmflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarma ve program giktilarina ulasmak icin yeterli ve
ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmalidir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi binasinda hizmet veren Insaat Miihendisligi B6lim; ofisodalari, derslik
ve laboratuvar alanlarryla Universite yerleskesinin en bilyiik ve en kokli béliimlerinden biridir. Egitim-Ogretimde
cagdas teknolojinin getirdigi olanaklarin kullanimi bir zorunluluktur. Derslerde ve boliim etkinliklerinde kullaniimak
Uzere, dekanlik tarafindan bolime diz Usti bilgisayar ve siniflara projeksiyon takilmasi saglanmistir. Bolime ait 4
tane 76-100 Ogrenci kapasiteli simf bulunmaktadir. Yapt ve Malzeme, Hidrolik, Geoteknik ve Ulastirma
Laboratuvarlari yani sira 36 6grenci kapasiteli bir Bilgisayar Laboratuvari bulunmaktadir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan,
mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve Ogrenci-Ogretim Uyesi iliskilerini
canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Bolim 6grencilerinin kendilerini sosyal ve kiiltiirel olarak daha da gelistirebilmeleri, kendilerini mesleklerine ait
bir birey olarak hissedebilmeleri amaciyla boliim biinyesinde mithendislik disi, is saghigi ve giivenligi ve sertifika



egitimleri diizenlenmekte, meslek odalar1 ve 6grencilerin beraberdiizenledikleri etkinliklerle 6grencilerin sosyal
aktivitelerde bir araya gelmeleri saglanmaktadir (Kanit 22: https://insaat.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/genel-
bilgiler/foto%C4%9Fraflar/).

7.3. Programlar grencilerine modern miihendislik araglarin1 kullanmay: 6grenebilecekleri olanaklar1 saglamalidir.
Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarin1 destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve Ggretim
dyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar1 icin yeterli diizeyde olmalidir.

Bollimde alaninda uzman 6gretim elemanlari tarafindan yUritilen ¢alismalarin sunuldugu seminerleraraciligiyla
ogrencilerin glincel gelismeleri yakalamasi saglanarak, teknolojik ve disiplinler arasi bir yaklasimla bilginin
dgrencilere sunulmasi saglanmaktadir. Ote yandan 6grencilerin sosyal, Kiiltiirel ve sportif gelisimlerini desteklemek
amaciyla bolimimiz ve Universitemiz biinyesinde faaliyetler gergeklestirilmektedir. Bunlar spor miisabakalari,
sportif kurslar, geziler, miizik ve halk oyunlari, kurum igi-kurum dis1 birimlerin gergeklestirdigi konferans, séylesi
ve toplantilardir (Kamit 23: https://insaat.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/yeni-kay%C4%B1t-yapt%C4%B1ran-
%C3%B6%C4%9Frencilerimizin-dikkatine/)

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli
diizeyde olmalidir.

Giimiighane Universitesi kiitiiphane ve dokiimantasyon daire baskanligmn asli gorevi ogretim elemam ve
ogrencilerinin egitim, dgretim faaliyetlerini desteklemek, basili ve elektronik ortamda iiretilen bilgileri, biligim
teknolojileri araciligr ile kullanicilarina mesleki etik degerleri gozeterek ulastirmak ve Universite Kiitiiphaneleri
arasinda is birligi caligmalarini gergeklestirmektir. Toplam kitap sayis1 116367, basili periyodik yayin sayis1 3724,
tiniversitemiz elektronik yayin sayis1 50 ve e-kitap say1s1333359 adettir.

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik Gnlemleri alinmis olmahdir.Engelliler icin
altyapi dlizenlemesi yapilmis olmalidir.

BoOllm laboratuvarlari, 6grencilerin uygulamaya yonelik becerilerinin artirilmasi igin en uygun sartlargdzetilerek
tasarlanmigtir ve deney cihazlarindan Ogrencilerin en ist diizeyde faydalanmasi saglanmugtir. Laboratuvarda
bulunuldugu siire boyunca tiim personelin, Onliik giymesi ve onliigii ilikli tutmasi, Calismanin niteligine gore
eldiven ve koruyucu gozliik kullanmasi, ayrica gerektiginde diger Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) kullanmasi
zorunludur.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,programm
kalitesini ve bunun surdtrtlebilmesini saglayacak duzeyde olmalidir.

Boliimde ogretim {iyeleri tarafindan yiiriitilen TUBITAK, Bap ya da Altyap1 projeleri kapsaminda saglanan
destekler ile birlikte b6liim arastirma ve gelistirme imkanlarinin arttirilmasi saglanmaktadir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu gekecek, tutacak ve mesleki gelisimini sirdiirmesinisaglayacak
yeterlilikte olmalidir.

Bolimiin akademik anlamdaki basaris1 Giimiishane Universitesinin diinya siralamasinda Ust basamaklarda yer
almas! iizerinde dnemli bir etkiye sahiptir. Ozellikle boliim akademik kadrosunun son yillarda artis gdstermesi,
tiniversitenin en eski bolimii olmasi ve yapilan basarili ¢alismalar (niversitenin diinya siralamasindaki yeri
uzerinde belirleyici bir etkiye sahip olmaktadir.

8.3. Program igin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimmi yapmaya ve isletmeye yetecek parasalkaynak
saglanmalidir.

Mali kaynak agisindan bilimsel arastirma projesi temelli arastirmalar i¢in birgok kaynak bulunmaktadir. Bunlardan ilki
Maliye Bakanligi 2023 biit¢esidir. Bir bagka kaynak olarak, Déner Sermaye isletmesinden elde edilen ve
Merkez Arastirma Laboratuvarinda yiiriitilen 6lg¢limlerden saglanan gelirlerin de bir kismu tiniversite aragtirma
kaynaklari olarak kullanilmaktadir. Diger bir kaynak olarak, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Kelkit
Organik Tarim Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi kurumlardan elde edilen gelirlerin bir boliimii arastirma
projelerine destek saglamasi amaciyla kullanilmaktadir. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve
kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program giktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte
olmalidir.



Sahip olunan imkanlar cercevesinde, mevcut fiziki ortamlar1 ve insan kaynaklarin1 optimum sekilde kullanarak
eksikliklerin giderilmesi igin yogun bir calisma yapilmas: temel politikalardandir. GIH:8, THS:8, YHS:2, SHS:1
,SP:0 olmak uzere toplam 19 idari personel bulunmaktadir (Kanit 24
https://muhendislik.gumushane.edu.tr/media/uploads/muhendislik/files/2023-yl-birim-faaliyet-
raporu_qwoR1D?7.pdf).

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekégretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakilte, bolim ve varsa diger altbirimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tUm karar alma surecleri, program giktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina
ulasiimasimi destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Boliim biinyesindeki egitim programlari, 6grenciler ve ¢alisanlardan olusan i¢ paydaslarin goriis ve Onerileri
dogrultusunda gozden gecirilerek degerlendirilmektedir. Boliimii 6grenci konseyi temsilcisinin egitim &gretim
konulariin goriistildiigii senato toplantilarina ve stratejik plan hazirlik ¢caligmalarina katilimi saglanarak egitim-
ogretim faaliyetlerinin planlanmasi siirecine katki vermesi amaglanmigtir. Diger yandan, Universite kalite kurulu
tarafindan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine baslanmistir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgu Olgitler saglanmalidur.

Programda mevcut olan derslerin bir kismi uygulamaya yonelik bir bolimii ise Anabilim dallarina gére proje ve
ogrencinin ilgi alanina goére secimlik derslerden olusmaktadir. Derslerin yan1 sira 45 1is giinii mesleki staj
uygulamasinin yapilabilecegi kamu ve 6zel sektor kuruluglari ile koordineli staj firsatlart sunulmaktadir.

SONUC

Yaklasik 28 yillik giiclii egitim tecriibesi ve gii¢lii kadrosu ile Insaat Miihendisligi Boliimii, verdigi egitim ile
ogrencileri yetkin birer Insaat Miihendisi olarak mezun etmektedir. Akademik kadronun dzverili caligmalar ile
yapilan bilimsel yaymlar Giimiishane Universitesinin basar1 siralamasinda yukarilara c¢ikmasinda katki
vermektedir. Ancak 6zellikle laboratuvarlarin fiziki sartlariin mevcut teknolojik, bilimsel ve akademik ihtiyaclar
dogrultusunda gelismesi gerektigi agiktir.



